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Resumen
          

        

          Los autores, profesores titulares, partimos de una diferencia básica acerca del momento de dar juicios sobre los aprendizajes de los alumnos, es decir, por un lado tenemos el proceso de dar las calificaciones, y por el otro, el proceso de evaluación; el primero generalmente no es un momento de reflexión y diálogo compartido entre estudiantes y profesores sobre de los criterios de valoración ni de la práctica misma, mientras que la evaluación es un proceso equitativo y vivo, donde todos, profesores y estudiantes participan y desarrollan una narrativa de lo ocurrido en el aula, la autoevaluación, la entrevista, el contexto social y cultural de cada estudiante y sus diferencias son consideraciones de suma importancia. Para arribar a este planteamiento educativo, hemos preferido el método del portafolios en la evaluación de la formación, sabemos que su uso no es tan novedoso en la educación, éste sistema surgió hace unos veinte años, a raíz de las enormes posibilidades de dicha herramienta en el desempeño de ciertas profesiones; en la UAM-Xochimilco, su llegada es apenas incipiente como en otras universidades privadas de la ciudad de México. Los autores describimos en este trabajo nuestras experiencias en el aula, a nivel de los troncos interdivisional y divisional de Ciencias Sociales y Humanidades.

          

		 
        Abstract
          

        

          The evaluation is one part of educational teaching, one critical moment that has to do with the formation of the students, this is when they are organized, value, judge, certify, estimated or examine, what they learned in turn to the teaching itself. In this work we will give the reasons for such circumstance will be seriously fundamental by a procedure reasonable, equitable and just in both ways, for the one who evaluates and for the one that is gone to be value. The authors we begin of the principle that giving a grade, implies to classify the students through numerical or alphabetical notes, which suggest the accreditation or the approval of a curse according to certain criteria and standards, maybe not taking of a common agreement between students and professors. Meanwhile the evaluation implies to give an estimate or a validation about what they learned, and for that the formation of the students. According to criteria, levels and evaluation judgments preferably discussed for all actors of the education practice, for which we observe one transcendental difference: the practice of assigning the qualifications, excludes some students in front of others, some been better and others been judged with low grades, the other process throws aside such exclusion to reveal all the pedagogical knowledge in the comprehensive educational plot and the evaluation of the learned on a particular context, where the contrast of talents and cultural habits do not become a matter of exclusion and not the contrary, an approaching motive and the approval of the equality beginning from the difference and supposes a human judgment and a dialogue.
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